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Instrucao Normativa DGRH n°
05/2024

Estabelece orientacdes e procedimentos para a adesao ao
Programa de Professor Sénior e Pesquisador Sénior

Tendo em vista o previsto na Deliberagcao CONSU-A-

015/2024 que institui o Programa de Professor Sénior e
Pesquisador Sénior, o Diretor Adjunto de Recursos
Humanos, no uso de suas atribuicdes legais, estabelece
orientacdes e procedimentos a serem adotados pelas
Unidades de Ensino, Pesquisa e Extensao, para fins de
adesao ao referido programa.

ADESAO

Artigo 1° - A direcdo local enviara via Sistema de
Gerenciamento de Pesquisadores — SGP, disponivel no

Portal DGRH, uma solicitacao por email a interessada ou
interessado, juntamente com a chave de autenticacao no
sistema, para preenchimento do pedido de adesao.

Paragrafo unico — A direcdo local poderd, dentro dos meios
formais, indicar servidora ou servidor para executar etapas
cadastrais e de acompanhamento no SGP.

Artigo 2° - A participacao no programa podera ser feita por
convite da Unidade, Centro ou Nucleo ou por manifestacao
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de interesse da pesquisadora, pesquisador ou docente
aposentado, a partir da seguinte documentacao:

| - Convite de Unidade, Centro ou Nucleo:

a. Carta Convite emitida pela coordenacao imediata do
local onde as atividades serao vinculadas, contendo
plano do trabalho a ser realizado;

b. Carta de Aceite da pesquisadora, pesquisador ou
docente, com anuéncia as atividades descritas na Carta
Convite.

Artigo 3° - O ingresso a qualguer um dos programas é
condicionado a anuéncia de um dirigente local responsavel
por acompanhar o projeto de pesquisa ou plano de
trabalho.

Artigo 4° — Apo6s a anuéncia da direcao local, os demais
dados e documentos fornecidos pela pessoa interessada
serao conferidos pelo RH local, podendo o processo ser
devolvido para correcoes.

Artigo 5° - A proposta de participacao sera decidida pela
Congregacao da Unidade ou pelo Conselho do Centro ou
Nucleo, tendo em vista o interesse institucional, sendo o
parecer registrado no SGP.

Artigo 7° - Apds a aprovacao da Congregacdo ou Conselho,
a pessoa interessada devera registrar, no sistema, a
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concordancia com o Termo de Adesao.

Artigo 8° — Cabera a DGRH efetivar o cadastro e emitir a
identificacao funcional da pessoa interessada.

Artigo 9° — A permanéncia nos programas, nos termos da
Deliberacdo CONSU-A-015/2024, serd de, no maximo, quatro
anos, podendo ter até duas renovacdes de quatro anos

cada.

ACOMPANHAMENTO

Artigo 10 - A pessoa interessada e a direcdo local receberao,
com 90 dias de antecedéncia, um email do SGP
informando o prazo de encerramento do vinculo da pessoa
interessada.

PRORROGACAO

Artigo 11 - Havendo interesse entre as partes, o vinculo
podera ser prorrogado até o término do semestre
académico, de acordo com o calendario oficial da Diretoria
Académica da Unicamp — DAC, cabendo a direcao local
informar no SGP a nova data de encerramento, limitado a
60 dias.

RENOVACAO

Artigo 12 — A pessoa interessada podera requerer, via SGP, a
renovacao do vinculo por mais quatro anos, com no
Minimo trés meses de antecedéncia do término, nao
devendo haver interrupcao entre a data de término do
processo vigente e a data de inicio do novo periodo.
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§ 1° — No caso de renovacao da permanéncia no programa
sem alteracao de atividades, a direcao local podera aprovar
a solicitacao, que devera ser feita com antecedéncia
minima de trés meses do fim do prazo, ficando dispensada
a apresentacao de novo plano.

§ 2° — No caso de renovacao da permanéncia no programa
com alteracao de atividades, a solicitacao, que devera ser
feita com antecedéncia minima de trés meses do fim do
prazo, devera ser aprovada pela Congregacao da Unidade
ou pelo Conselho do Centro ou Nucleo, tendo em vista o
interesse institucional, sendo o parecer registrado no SGP.

ENCERRAMENTO

Artigo 13 - Ao final do periodo atuado, caso nao haja
solicitacao de renovacao, 0 processo sera automaticamente
encaminhado a DGRH para que o encerramento seja
efetuado, o que resultara no desligamento da pessoa
interessada.

Paragrafo Unico: A qualqguer momento, antes do
encerramento do prazo, a direcao local podera informar via
SGP a cessacao da participacao da pessoa interessada no
programa.

Artigo 14 - A cessacdo da participacao também poderd
ocorrer:

I - Por manifestacdao de vontade da pessoa interessada;

Il - Por decisao justificada da Congregacao da Unidade ou
Conselho do Centro ou Nucleo em que as atividades estao
vinculadas.

Artigo 15 - Cessada a participacdo no programa, a pessoa
interessada devera elaborar relatdrio sintético de atividades,
a ser apreciado pela direcao local.
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§ 1° - Apos o registro de aprovacao do relatoério, o SGP
disponibilizara a declaracao de participacao no programa.

§ 2° — Se o relatdrio nao for aprovado, a pessoa interessada
podera fazer adequacodes, limitada a uma unica
ressubmissao, sob pena de reprovacao.

§ 3° - A pessoa interessada sera notificada por email sobre o
parecer da direcao local assim que esse for inserido no
sistema.

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 16 — Caberd a direcao local e a cada participante a
veracidade das informacdes inseridas no SGP.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 1° — Os atuais Professores Colaboradores e
Pesquisadores Colaboradores do programa disciplinado
pela Deliberacdo CONSU-A-16/2020, aposentados na
Unicamp na Carreira do Magistério Superior ou na Carreira

de Pesquisador, poderao migrar para o Programa de
Professor Sénior e Pesquisador Sénior mediante
requerimento apresentado para a direcao local e assinatura
do novo Termo de Adesao, sendo necessario o

desligamento do vinculo atual e a adesao ao Programa
Sénior.

Campinas, 23 de julho de 2024.

Everaldo Pinheiro
Diretor Adjunto de Recursos Humanos
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