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Reitor: Marcelo Knobel
Secretaria Geral:Angela de Noronha Bignami 3

Institui a Carreira de Pesquisador (Pq) e da outras providéncias.

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente da Camara de
Administracao, tendo em vista o decidido em sua 3422 Sessao Ordinaria, realizada em 12 de
margo de 2019, baixa a seguinte Deliberagao:

CAPITULO | — DISPOSIGOES INICIAIS

Artigo 1° - A Carreira de Pesquisador (Pq), instituida pela Deliberacdo CAD-A-002/2005, constituida de

fungbGes académicas de carater permanente, as quais sao inerentes as atividades de pesquisa cientifica,
tecnolégica elou artistico-cultural, bem como aquelas de interesse institucional, como orientagdo de
trabalhos de investigacdo cientifica, tecnologica e/ou artistico-cultural e atividades de extensao, gestao e

representacao, passa a ser regulada pela presente Deliberagao. (Alterado pela Deliberagido CAD-A-002/2024)

§ 1° - A Carreira aplicar-se-a:

I - Aos Centros e Nucleos Interdisciplinares de Pesquisa vinculados a Cocen;

Il — As Unidades de Ensino e Pesquisa que manifestarem interesse em contar com profissionais desta Carreira,
observando, nesse caso, o limite de vagas fixado em até 5% (cinco por cento) do numero de vagas do Quadro
Docente da Carreira do Magistério Superior (MS) da respectiva Unidade;

lll - e outros érgdos com quadro e estruturas préprios aprovados pela Camara de Administragdo — CAD.

Artigo 2° - A Carreira de Pesquisador (Pq) é composta das fungbes nos seguintes niveis:

| - Pesquisador C (Pg-C);
Il - Pesquisador B (Pg-B);
lll - Pesquisador A (Pg-A).

Artigo 3° - As formas de Ingresso e Progressao na Carreira Pq devem atender aos seguintes principios:

I — O Ingresso caracteriza-se pela admissao do servidor na funcéo inicial Pq-C, mediante Concurso Publico de
Provas e Titulos realizado de acordo com o disposto no Capitulo Il desta Deliberagéo;
Il — A Progresséo caracteriza-se pela ascensao de um nivel para o outro imediatamente superior, mediante

Processo Avaliatério de Progresséo realizado de acordo com o disposto no Capitulo IV desta Deliberagao.
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Paragrafo unico - O Pesquisador Pq aprovado em concurso e admitido em carater permanente somente sera
considerado estavel apés o cumprimento do estagio probatério, referente a um periodo de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio, em que sera submetido a avaliagao especial de desempenho, nos termos do § 4° do artigo 41 da

Constituicdo Federal, na forma regulamentada pela Universidade.

Artigo 4° - A administracéo da Carreira Pq fica a cargo da Camara Interna de Desenvolvimento de Pesquisadores —

CIDP da Comissao Central de Recursos Humanos —CCRH.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS FORMAIS MiNIMOS PARA INGRESSO E PROGRESSAO NA CARREIRA

Artigo 5° - Para o Ingresso na Carreira Pq s&o requisitos formais minimos:

I — Ser portador, no minimo, de titulo de Doutor, outorgado pela Unicamp, por ela reconhecido ou de validade
nacional;

Il — Apresentar Projeto de Pesquisa e Plano de Trabalho na area do concurso.

Artigo 6° - Para Progressao na Carreira Pq, é requisito formal minimo ter atendido ao Perfil Quantitativo Minimo do
Orgado em que atuar para o nivel pleiteado (Pg-B ou Pg-A), observando o procedimento previsto no Capitulo IV

desta Deliberacéo.

Artigo 7° - O Perfil Quantitativo Minimo para a ascenséo aos niveis superiores da Carreira (Pg-B e Pg-A) deve ser
estabelecido pela CAD, a partir de proposta encaminhada pela Coordenadoria dos Centros e Nucleos
Interdisciplinares de Pesquisa — Cocen, no caso dos Centros e Nucleos a ela vinculados, pela Direcéo das
Unidades de Ensino e Pesquisa, no caso dos Institutos e Faculdades, e pelo Dirigente dos demais 6rgéos, com

parecer da CIDP/CCRH, devendo constar:

I - No caso dos Centros e Nucleos Interdisciplinares de Pesquisa vinculados & Cocen, aprovagéo do Orgéo
Colegiado Superior e da Comissao de Atividades Interdisciplinares do Conselho Universitario — CAl/Consu;

Il - No caso de Unidades de Ensino e Pesquisa, aprovagédo do Departamento e da Congregacao;

lll — No caso de outros 6rgaos com quadro e estruturas proprios aprovados pela Camara de Administragédo — CAD,

aprovacao da(s) instancia(s) competente(s).

CAPITULO Il - DO CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NA CARREIRA
Artigo 8° - O Ingresso na Carreira Pq dar-se-a no nivel inicial Pg-C, no regime do Estatuto dos Servidores da
Universidade — Esunicamp, mediante aprovacdo em Concurso Publico de Provas e Titulos, atendidos os requisitos

minimos estabelecidos nesta Deliberagao e os superiores interesses da Universidade.

Artigo 9° - No Concurso Publico de Ingresso na Carreira Pq seréo consideradas, em conjunto e na forma como séo

conceituadas nesta Deliberacao, as seguintes avaliacoes:

I — Titulos e Memorial, sobre os quais os candidatos poderdo ser arguidos;
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Il — Projeto de Pesquisa e Plano de Trabalho, sobre os quais os candidatos poder&o ser arguidos;

Il — Prova Escrita.

Paragrafo unico - Além das Provas previstas nos incisos |, Il e lll, poderéo ser realizadas outras provas, cujas

modalidades serao fixadas no Edital do Concurso, apds aprovagao com parecer pela CIDP e deliberagao da CAD:

I — No caso dos Centros e Nucleos Interdisciplinares de Pesquisa vinculados a Cocen, as modalidades serao
fixadas pela CAl/Consu, a partir de proposta do Orgdo Colegiado Superior, encaminhada & Cocen;

Il - No caso das Unidades de Ensino e Pesquisa, as modalidades serado fixadas pela Congregagéao, a partir de
proposta do Departamento;

lll - No caso de outros érgaos com quadro e estruturas préprios aprovados pela Camara de Administragdo — CAD,

as modalidades serdo fixadas pela(s) instancia(s) competente(s).

Artigo 10 - Na avaliagéo dos Titulos e do Memorial serdo considerados os titulos académicos do candidato na area

em que devera atuar, bem como sua trajetoria profissional pregressa, compreendendo:

| — Producbes e atividades de natureza cientifica e/ou artistico cultural:

a) artigos em revista arbitrada com corpo editorial;

b) livros;

c) capitulos de livros;

d) traducdes de artigos ou livros;

e) resenhas de livros, prefacios;

f) artigos completos em Anais de Congresso;

g) trabalhos apresentados em congresso;

h) resumos em anais de congresso;

i) notas (relatos de investigagdo, com observagdes inéditas que, pela sua apresentacao sucinta, ndo se enquadrem
na categoria de artigo cientifico);

j) producdes em comunicagdo cientifica;

k) registro de programas de computador;

1) pedidos de patente;

m) filmes, videos, gravacgdes fonograficas ou audiovisuais;
n) criagcOes, producdes e performances de obras artisticas;

0) organizacgdes de eventos cientificos, tecnoldgicos e/ou artistico-culturais.

Il - Execucéo ou gerenciamento de pesquisas;

lll - Desenvolvimento de novos processos, equipamentos ou produtos.

Artigo 11 — Na avaliagédo do Projeto de Pesquisa e Plano de Trabalho sera considerada a proposta de atividades de

natureza cientifica, tecnolégica e/ou artistico-cultural apresentada pelo candidato.

Artigo 12 — Na avaliacao da Prova Escrita serdo aferidos os conhecimentos cientificos, tecnolégicos e/ou artistico-

culturais do candidato na area definida no Edital do concurso.
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Paragrafo unico — N&o havera arguicéo da Prova Escrita.

Artigo 13 — O Concurso Publico de Provas e Titulos para Ingresso na Carreira Pq sera realizado mediante proposta
aprovada pela Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo — Cepe, com base em parecer da CIDP/CCRH, a ser

encaminhada:

| — Pelos Centros e Nucleos Interdisciplinares de Pesquisa vinculados a Cocen, através da Cocen, com aprovagao
de seu Orgéo Colegiado Superior e da CAl/Consu;

Il — Pelas Unidades de Ensino e Pesquisa, com aprovagédo do Departamento e da Congregacéo da Unidade;

lll — Pelos 6rgdos com quadro e estruturas proprios aprovados pela Camara de Administragédo — CAD, com

aprovacao da(s) instancia(s) competente(s).

§ 1° - A proposta de abertura do Concurso, com as aprovagodes referidas nos incisos I, Il ou lll do presente artigo,

sera encaminhada a CIDP/CCRH, acompanhada de justificativa da qual devera constar:

| — Indicacéo da area abrangida pelo Concurso;

Il - Nimero de vagas a serem preenchidas em jornada de trabalho de 20 horas semanais, com a indicagéao
da opcgao preferencial pela jornada de 40 horas (em regime de dedicagao integral e exclusiva); (Alterado
pela Deliberagao CAD-A-002/2024)

lll — Indicacdo dos requisitos minimos exigidos dos Candidatos, estabelecidos no artigo 5° desta Deliberacéo;

IV — Enumeracao das avaliagdes constitutivas do Concurso e suas caracteristicas;
V — Prazo de validade do Concurso;
VI - Indicagao dos recursos orgamentarios necessarios registrados e reservados pela Diretoria Geral de Recursos

Humanos — DGRH e da origem da vaga.

§ 2° — O prazo de inscrigdo no Concurso sera de, no minimo, 30 (trinta) dias, a contar do primeiro dia Util seguinte a

publicagdo do Edital no Diario Oficial do Estado.

§ 3° - Aprovada a abertura do Concurso pela Cepe, a Cocen, através da Secretaria Geral, fara publicar no Diario
Oficial do Estado Edital de abertura do concurso com as informagdes referidas nos incisos | a V do § 1°, bem como

outras que possibilitem ao candidato conhecer todas as regras que regeréo o referido Concurso.

§ 4° - Aprovada a abertura do Concurso pela Cepe, a Diretoria do Instituto ou Faculdade, através da Secretaria
Geral, fara publicar no Diario Oficial do Estado Edital de abertura do concurso com as informacgdes referidas nos
incisos | a V do § 1°, bem como outras que possibilitem ao candidato conhecer todas as regras que regeréao o

referido Concurso.

§ 5° - Aprovada a abertura do Concurso pela Cepe, a Instancia Dirigente do 6rgdo com quadro e estruturas proprios
aprovados pela Camara de Administragdo — CAD, através da Secretaria Geral, fara publicar no Diario Oficial do
Estado Edital de abertura do concurso com as informagdes referidas nos incisos | a VV do § 1°, bem como outras

que possibilitem ao candidato conhecer todas as regras que regerao o referido Concurso.

https://www.pg.unicamp.br/norma/14459/1 4/13


javascript:mostra_norma_popup("31785",0);

03/06/2025, 16:22 Procuradoria Geral - Normas

Artigo 14 - Recebida a documentacao e satisfeitas as condigdes do Edital, a instancia competente do
Centro/Nucleo Interdisciplinar de Pesquisa vinculado a Cocen ou da Unidade de Ensino e Pesquisa ou do 6rgéao
com quadro e estruturas proprios aprovados pela Camara de Administragdo — CAD, conforme o caso, tera o prazo

de 15 (quinze) dias para a analise das inscrigdes e emisséo de parecer circunstanciado.

§ 1° - No caso dos Centros e Nucleos Interdisciplinares de Pesquisa vinculados a Cocen, o parecer circunstanciado
de que trata o caput sera emitido pelo Orgao Colegiado Superior e submetido & CAl/Consu, através da Cocen, para

deliberacéo.

§ 2° - No caso das Unidades de Ensino e Pesquisa, o parecer circunstanciado de que trata o caput sera emitido
pelo Departamento, ou outra instancia definida pela Congregagéo da Unidade, e submetido a Congregagéao para

deliberacéo.

§ 3° - No caso de outros 6rgaos com quadro e estruturas proprios aprovados pela Camara de Administragdo — CAD,

0 parecer circunstanciado de que trata o caput sera emitido por instancia(s) competente(s) para deliberacgéo.

Artigo 15 - A Comisséao Julgadora do Concurso Publico sera formada apds o encerramento das inscrigoes,
devendo ser composta de 05 (cinco) membros titulares e 03 (trés) suplentes, portadores, no minimo, do titulo de
Doutor, e das demais qualificagdes exigidas para a fungao a ser desempenhada, e sua composi¢cédo devera

observar os principios constitucionais, em particular o da impessoalidade.

§ 1° - Pelo menos 03 (trés) membros efetivos da Comisséo Julgadora deverao ser externos a Unicamp, sendo
profissionais de reconhecida competéncia na area do concurso, filiados a estabelecimentos de ensino superior e/ou

pesquisa de instituicdes técnicas, cientificas, tecnolégicas ou artistico-culturais, do pais ou do exterior.

§ 2° - Os nomes de todos os membros da Comisséo Julgadora, tanto titulares como suplentes, deverao ser
aprovados pela CIDP/CCRH, a qual se devera dar conhecimento da relagdo dos candidatos inscritos, para evitar

possiveis conflitos de interesse.

I - No caso dos Centros e Nucleos Interdisciplinares de Pesquisa vinculados a Cocen, os nomes dos membros da
Comissao Julgadora, titulares e suplentes, serdo propostos pelo Orgdo Colegiado Superior e aprovados em
primeira instancia pela CAl/Consu;

Il - No caso das Unidades de Ensino e Pesquisa, os nomes dos membros da Comissdo Julgadora, titulares e
suplentes, serdo propostos pelo Departamento e aprovados em primeira instancia pela Congregacao da Unidade;
lll - No caso de outros 6rgaos com quadro e estruturas proprios aprovados pela Camara de Administragédo — CAD,
0s nomes dos membros da Comissao Julgadora, titulares e suplentes, serdo propostos e aprovados

preliminarmente por sua(s) instancia(s) competente(s).
Artigo 16 - Os candidatos inscritos serdo notificados por Edital, publicado no Diario Oficial do Estado, com

antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, da composi¢cdo da Comissao Julgadora e de seus suplentes, bem como do

calendario fixado para as provas.
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Artigo 17 — As notas de cada prova seréo atribuidas individualmente pelos membros da Comiss&o Julgadora apos
a realizagao da prova, em envelope lacrado e rubricado a ser aberto ao final de todas as provas do Concurso em

sessao publica.

§ 1° — Cada examinador atribuira ao candidato nota de 0 (zero) a 10 (dez) para cada prova.

§ 2° — A nota final de cada examinador sera a média ponderada das notas atribuidas por ele ao candidato em cada

prova.

§ 3° — Cada examinador fara uma lista ordenada dos candidatos pela sequéncia decrescente das notas finais. O

proprio examinador decidira os casos de empate, com critérios que considerar pertinentes.

§ 4° — As notas finais serdo calculadas até a casa dos centésimos, desprezando-se o algarismo de ordem
centesimal, se inferior a cinco, e aumentando-se o algarismo da casa decimal para o nimero subsequente se o

algarismo da ordem centesimal for igual ou superior a cinco.

§ 5° — Apds divulgadas as notas e apurados os resultados, a Comissao Julgadora, em sessao reservada, emitira
parecer circunstanciado sobre o resultado do concurso justificando a indicagao feita, do qual dever&o constar

tabelas e/ou textos contendo as notas, as médias e a classificagado dos candidatos.

§ 6° — Seréo considerados habilitados os candidatos que obtiverem, da maioria dos examinadores, nota final

minima de 7 (sete).

§ 7° — Arelagéo dos candidatos habilitados é feita a partir das listas ordenadas de cada examinador.

§ 8° — O primeiro colocado sera o candidato que obtiver o maior numero de indicagbes em primeiro lugar na lista

ordenada de cada examinador.

§ 9° - Excluindo das listas dos examinadores o nome do candidato anteriormente selecionado, o préximo
classificado sera o candidato que obtiver o maior nimero de indicagdes na posi¢cao mais alta da lista ordenada de
cada examinador. Procedimento idéntico sera efetivado subsequentemente até a classificagdo do ultimo candidato
habilitado.

§ 10 — O empate nas indicagdes sera decidido pela Comisséo Julgadora, conforme critérios fixados no Edital do

Concurso. O Presidente tera voto de desempate, se couber.

§ 11 — O parecer circunstanciado devera ser submetido ao Orgao Colegiado Superior do Centro/Nucleo e a
CAl/Consu, no caso dos Centros e Nucleos Interdisciplinares de Pesquisa vinculados a Cocen, ou ao Departamento
e a Congregacao, no caso das Unidades de Ensino e Pesquisa, ou a(s) instancia(s) competente(s), no caso de
outros 6rgaos com quadro e estruturas proprios aprovados pela Camara de Administracdo — CAD, e encaminhado a

CIDP para apreciagao.
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Artigo 18 - O resultado final do Concurso sera submetido a apreciagcédo da Camara Interna de Desenvolvimento de

Pesquisadores — CIDP e encaminhada a Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo — Cepe para homologagao.

§ 1° - Arelacéo dos candidatos aprovados sera publicada no Diario Oficial do Estado, com as respectivas

classificagdes.

§ 2° - O prazo de validade do Concurso sera de até 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da data de

publicacdo no Diario Oficial do Estado de sua homologagéo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

§ 3° - Do resultado do concurso cabera recurso, exclusivamente de nulidade, ao Conselho Universitario por parecer

da Cepe.

CAPITULO IV —- PROCESSO AVALIATORIO DE PROGRESSAO

Artigo 19 - A ascensao na Carreira Pq de um nivel para o imediatamente superior far-se-a mediante Processo

Avaliatério de Progresséo, de acordo com Instrugdo Normativa e calendario previamente estabelecido pela CIDP.

Artigo 20 - Para postular a abertura de Processo Avaliatério de Progressao referido no artigo 19, o Pesquisador Pq
devera encaminhar o requerimento a Diretoria/Coordenadoria de seu Centro/Nucleo Interdisciplinar de Pesquisa
vinculado a Cocen ou a Diretoria de sua Unidade de Ensino e Pesquisa, ou a Instancia Dirigente do érgao com
quadro e estruturas préprios aprovados pela Camara de Administracdo — CAD, conforme o caso, preenchendo

cumulativamente os seguintes requisitos minimos:

I - Ter obtido aprovagao sem restrigdes do ultimo Relatoério de Atividades no exercicio da fungao no nivel em que
esta sendo avaliado;
Il - Preencher os requisitos exigidos pelo Perfil Quantitativo Minimo estabelecido para o nivel objeto do Processo

Avaliatério de Progresséo.

Paragrafo unico - Satisfeitas as condi¢cdes estabelecidas no artigo 20, a Coordenadoria/Diretoria do Centro/Nucleo
Interdisciplinar de Pesquisa vinculado a Cocen ou a Diretoria da Unidade de Ensino e Pesquisa ou a Instancia
Dirigente do 6rgdo com quadro e estruturas proprios aprovados pela Camara de Administracédo — CAD, submetera o
pedido ao Orgdo Colegiado Superior ou & Congregacg&o ou a(s) instancia(s) competente(s), conforme o caso, para

emissao de parecer e, em seguida, encaminha-lo a deliberacdo da CIDP/CCRH.

CAPITULO V - DA JORNADA DE TRABALHO E DOS VENCIMENTOS

Artigo 21 - A jornada integral e exclusiva de trabalho dos servidores da Carreira Pq é de 40 horas semanais
dedicadas a pesquisa e extensdo, podendo, excepcionalmente, ser autorizada a jornada de 30 ou 20 horas
semanais. (Alterado pela Deliberagao CAD-A-002/2024)
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Paragrafo unico - O valor dos vencimentos da jornada de 30 (trinta) e 20 (vinte) horas sera proporcional ao valor

dos vencimentos fixados para a jornada de 40 (quarenta) horas, de acordo com Tabela de Vencimentos proépria.

Artigo 21-A - O ingresso na jornada integral e exclusiva de 40 horas semanais devera ser solicitado por
proposta do 6rgao de lotacdo do concurso de ingresso, podendo ser realizada a partir da publicagao do

resultado do concurso.

§ 1° - O dirigente enviara a Comissao Permanente de Dedicagao Integral a Docéncia e a Pesquisa — CPDI/SG

proposta que devera conter os seguintes elementos de analise:

| - "curriculum vitae" atualizado;

Il - plano de pesquisa;

lll - informacéao sobre as atividades de extenséo, se for o caso, a serem desenvolvidas;

IV - declaragao do interessado de que, enquanto estiver em jornada integral e exclusiva, ndo exercera outro
cargo, fungao ou atividade profissional, mesmo que nédo remunerada, de carater publico ou particular, a nao
ser nos casos expressamente autorizados;

V - manifestagdao, com base em parecer circunstanciado sobre o plano de pesquisa, aprovada pelas

instancias competentes do 6rgao de lotagdao do concurso.

§ 2° - E permitida a modificagdo ou mesmo substituicdo do plano de pesquisa previamente apresentado,
devendo o Pesquisador, na oportunidade, justificar e submeter essa ocorréncia a CPDI/SG, apo6s aprovagao

das instancias competentes do 6rgao de lotagao do concurso.

Artigo 21-B - O ingresso na jornada integral e exclusiva de 40 horas semanais dar-se-4 mediante Portaria do

Reitor, apés manifestagao favoravel da CPDI/SG.
§ 1° - A Portaria prevista neste Artigo mencionara o numero do Parecer da CPDI/SG.

§ 2° - Publicada a Portaria, o Pesquisador devera entrar em exercicio no prazo de 30 dias, prorrogavel por
igual periodo, a critério do dirigente do érgao de lotagao do concurso. (Incluidos pela Deliberagao CAD-A-
002/2024)

Artigo 22 - O Pesquisador sujeito a jornada de 40 horas semanais estd obrigado a dedicar-se plena e

exclusivamente aos trabalhos de sua fungao, vedado o exercicio de outra atividade profissional publica ou
particular remunerada ou nao, salvo as hipéteses de exercicio simultaneo previsto nesta Deliberacao.
(Alterado pela Deliberacdo CAD-A-002/2024)

Artigo 22-A - O Pesquisador cumprindo jornada de 40 horas semanais (em regime de integralidade e
exclusividade) registrara sua frequéncia no seu 6rgao de lotagao e aquele cumprindo jornadas de 30 ou 20
horas semanais registrarda o horario de entrada e saida por meio eletronico, na forma prevista pela
Deliberagdao CAD-A-010/2023. (Incluido pela Deliberacido CAD-A-002/2024)
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CAPITULO V-A - DA INFRINGENCIA AO REGIME DE INTEGRALIDADE E EXCLUSIVIDADE

Artigo 22-B - Havendo possivel infringéncia a qualquer das disposi¢cdes que regulamentam o regime de
integralidade e exclusividade, o Pesquisador respondera a processo administrativo disciplinar, que seguira

os procedimentos previstos no Esunicamp.

§ 1° - Finalizados os trabalhos e comprovada a infringéncia ao regime de integralidade e exclusividade, a
autoridade competente podera decidir pela aplicagcdo das san¢ées administrativas previstas nos Estatutos

da Universidade e no Esunicamp.

§ 2° - Decidido o processo administrativo disciplinar e, quando for o caso, apés aplicadas as determinagées
da autoridade competente, o processo sera enviado a CPDI para ciéncia.
(Incluidos pela Deliberagcao CAD-A-002/2024)

CAPITULO V-B — DO EXERCICIO SIMULTANEO DE ATIVIDADE EXTERNA

Artigo 22-C - E permitido ao pesquisador o exercicio simultaneo de atividades externas, remuneradas ou
ndo, nao cobertas por convénios ou contratos estabelecidos pela Unicamp, que, nos termos da legislagdo

vigente, ndo constituam acumulacgao, desde que atendidas as seguintes condigoes:
I - Nao deve haver prejuizo ao desempenho regular do seu cargo ou fung¢ao na Unicamp;

Il - Em caso de remuneracao, incidirdao aliquotas de ressarcimento institucional, conforme o disposto pela
Resolugdao GR-36/2008.

§ 1° - Os recursos para remuneragao nao poderao ser orgcamentarios da Unicamp.

§ 2° - O total de horas é contabilizado anualmente, a cada ano civil, considerando-se o conjunto de

atividades externas realizadas.

Artigo 22-D - O pesquisador que desempenhar as atividades relacionadas no Artigo 22-C podera menciona-

las em seu relatério de atividades.

Artigo 22-E - O exercicio simultianeo de atividades externas, remuneradas ou nao, devera ser aprovado pelo
Conselho Superior do Centro ou Nucleo de pesquisa ou instancia equivalente da Unidade em que o

pesquisador esta lotado.

| - Para formalizar o exercicio de atividades externas, o pesquisador devera solicita-lo, conforme modelo
disponivel na pagina da internet da CIDP, a Coordenag¢dao do Centro/Nucleo ou Direcdo da unidade de
lotacdo, dando ciéncia sobre a natureza da atividade externa, o periodo em que sera realizada, o nimero de

horas semanais exigido e a remuneragéao a ser percebida, se for o caso.

Il - O exercicio da atividade externa sé podera se iniciar com a aprovagcdo do Conselho Superior do

Centro/Nucleo ou instancia equivalente da unidade de lotagcdo do pesquisador, admitida a aprovagao Ad
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Referendum.

lll - O Conselho Superior ou instancia equivalente da unidade de lotagcdo do pesquisador encaminhara a

aprovacao a CIDP, para ciéncia.

Paragrafo tnico. E de responsabilidade do Coordenador de Centro/Nticleo ou do Chefe de Departamento da
Unidade de lotagao do pesquisador, ou instancia equivalente, o controle das atividades do pesquisador, de
forma a assegurar que nao haja prejuizo ao desempenho regular de seu cargo ou fungédo na Unicamp.
(Incluidos pela Deliberacao CAD-A-002/2024)

CAPITULO VI - DOS RELATORIOS DE ATIVIDADES

Artigo 23 - O Pesquisador é obrigado a apresentar Relatério de Atividades por meio da Plataforma Radep

(Relatorio de Atividades de Docéncia, Pesquisa e Extensdo) na forma regulamentada por esta Deliberagao e
por disposi¢oes especificas, respeitando a seguinte periodicidade: (Alterado pela Deliberagcao CAD-A-
002/2024)

I — Os dois primeiros Relatérios serao trienais;
Il - Aprovados integralmente os Relatérios de que trata o inciso I, o Relatério seguinte sera quadrienal;

lll - Aprovado integralmente o Relatério de que trata o inciso I, os Relatérios subsequentes serdo quinquenais.

§ 1° — Mudangas na periodicidade da entrega dos Relatérios de Atividades poderao ser determinadas pela CIDP.

§ 2° - A CIDP/CCRH, com antecedéncia de 03 (trés) meses, informara ao Centro/Nucleo Interdisciplinar de
Pesquisa vinculado a Cocen, através da Cocen, ou a Diretoria da Unidade de Ensino e Pesquisa, ou a Instancia
Dirigente de 6rgao com quadro e estruturas proprios aprovados pela Camara de Administracao — CAD, conforme o

caso, a data de entrega dos Relatorios de Atividades dos Pesquisadores Pq.

§ 3° - A periodicidade de entrega do Relatério subsequente sera informada no parecer da CIDP/CCRH.

§ 4° - O Pesquisador Pq que estiver afastado na data de entrega do Relatério tera o prazo prorrogado

automaticamente para 30 (trinta) dias apos a data de encerramento do referido afastamento.

§ 5° - Até o dia 15 de cada més, o Centro/Nucleo, através da Cocen, ou a Unidade de Ensino e Pesquisa, conforme
0 caso, devera encaminhar a CIDP/CCRH listagem correspondente ao més anterior indicando os Pesquisadores Pq

que entregaram ou nao Relatério de Atividades, dentre aqueles aos quais se aplica a exigéncia nesse periodo.

§ 6° - O Pesquisador Pq, em qualquer jornada de trabalho, que ndo apresentar Relatério de Atividades até 12
(doze) meses apds o vencimento do prazo previsto no caput deste artigo tera o pagamento de seus vencimentos
suspensos até a regularizagdo da respectiva entrega.
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Artigo 24 - O Relatério de Atividades de que trata esta Deliberagdo consistira no preenchimento de formulario
proprio fornecido pelo Sistema de Informagao de Pesquisa, Ensino e Extensao — Sipex, ou outro a ser definido pela
CIDP/CCRH.

Artigo 25 - O Relatério de Atividades do Pesquisador Pq sera apreciado pelo Orgdo Colegiado Superior do
Centro/Nucleo e pela CAIl/Consu, no caso dos Centros e Nucleos Interdisciplinares de Pesquisa vinculados a
Cocen, ou pelo Departamento e pela Congregacao, no caso das Unidades de Ensino e Pesquisa, ou pela(s)
instancia(s) competente(s), no caso dos érgaos com quadro e estruturas préprios aprovados pela Camara de
Administracdo — CAD, para emissédo de parecer circunstanciado e conclusivo, sendo a seguir submetido a CIDP

para deliberagao.

Artigo 26 - O Relatério de Atividades do Pesquisador, em jornada de trabalho de 40 horas semanais (em

regime de integralidade e exclusividade), considerado insuficiente ou reprovado pela CIDP/CCRH sera
encaminhado a CPDI/SG, para manifestar-se sobre a permanéncia do Pesquisador na jornada integral e

exclusiva, observado o disposto no Artigo 28-D das Disposi¢oes Transitorias.

§ 1° - O Pesquisador sera ouvido em audiéncia pela CPDI/SG e, separadamente, seu 6rgao de lotagao.

§ 2° - Apdés audiéncia de que trata o paragrafo anterior, havendo manifestagdo por maioria simples dos
membros da CPDI/SG pela manutengédo do Pesquisador em jornada integral e exclusiva, um parecer devera
ser elaborado para submissao a CAD. Caso contrario, o Pesquisador sera informado e tera o prazo de 10
dias para interposicdo de pedido de reconsideragcao a CPDI/SG. O mesmo prazo sera concedido para

manifestagcdo do 6rgao de lotacao.

§ 3° - O julgamento do pedido de reconsideragao sera apreciado em carater definitivo. Se aprovado por
maioria simples dos membros da Comissao, sera elaborado um parecer a ser submetido a CAD. Se nao for
aprovado, sera determinado que o 6rgao de lotagao devera, no prazo de 30 (trinta) dias, propor a CAD a

nova jornada de trabalho do Pesquisador.

§ 4° - Em todos os casos em que a Camara de Administragao — CAD deliberar pela exclusao do Pesquisador
da jornada integral e exclusiva, o 6rgao de lotacédo tera 30 (trinta) dias para proposta da nova jornada de

trabalho, caso ainda nao o tenha feito.

§ 5° - Decorridos os prazos indicados nos paragrafos anteriores, ndo havendo manifestacdo do 6rgao de
lotagao, aplicar-se-a ao Pesquisador a jornada de 20 horas semanais. (Alterado pela Deliberagao CAD-A-
002/2024)

Artigo 26-A - O Relatério de Atividades do Pesquisador, em jornadas de 30 ou 20 horas semanais,

considerado insuficiente e ndo aprovado pela CIDP/CCRH sera encaminhado, acompanhado de pareceres
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conclusivos, para deliberagao da CAD, que determinara as providéncias a serem adotadas. (Incluido pela
Deliberagdao CAD-A-002/2024)

Artigo 27 - O Pesquisador Pq aprovado em periodo probatério e efetivado na fungcéo submetera & CIDP/CCRH o
primeiro Relatério de Atividades na data subsequente a de seu préximo aniversario, contendo todas as atividades

realizadas a partir da data de sua Admisséo.

§ 1° — A partir deste primeiro Relatério de Atividades, todos os demais seguirdo a periodicidade estabelecida no

artigo 23 e seus incisos.

§ 2° - No momento da Admisséo, todos os Pesquisadores Pq receberdo uma cdépia da presente Deliberacéo, e

deverao declarar ter ciéncia de seu conteudo.

CAPITULO VII - DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 28 - O numero total de servidores da Carreira Pq admitidos num determinado Centro ou Nucleo
Interdisciplinar de Pesquisa vinculado a Cocen ou nhuma determinada Unidade de Ensino e Pesquisa ou em um
6rgao com quadro e estruturas proprios aprovados pela Camara de Administragcdo — CAD sera estabelecido
mediante proposta circunstanciada de sua respectiva Dire¢do ou Coordenacgéo, em conformidade com critérios

previamente fixados pela Comissédo de Vagas Docentes aprovados pela CAD, ouvida a CIDP/CCRH.

§ 1° — No caso dos Centros e Nucleos Interdisciplinares de Pesquisa vinculados a Cocen, a proposta
circunstanciada referida no caput devera ser aprovada em primeira instancia pelo Orgao Colegiado Superior e

encaminhada através da Cocen, com parecer da CAl/Consu.

§ 2° — No caso das Unidades de Ensino e Pesquisa, a proposta circunstanciada referida no caput devera ser
aprovada em primeira instancia pelo Departamento, quando isso se aplicar, e pela Congregagao, observando o

limite previsto no inciso I, § 1°, do artigo 1° desta Deliberacéo.

§ 3°- No caso dos érgaos com quadro e estruturas proprios aprovados pela Camara de Administracdo — CAD, a
proposta circunstanciada referida no caput devera ser aprovada preliminarmente por sua(s) instancia(s)

competente(s).

Artigo 28-A - Os pesquisadores que exercem jornada de 40 horas semanais na data de entrada em vigor

desta alteragao da Deliberagdo CAD-A-001/2019 serao enquadrados automaticamente no regime de

integralidade e exclusividade previsto nesta Norma.

Artigo 28-B - Os pesquisadores que exercem atividades profissionais externas a Unicamp terdo o prazo de
1 (um) ano, contado da vigéncia desta alteragao, para regularizar sua situacdo, devendo tal regularizacdo
ser comprovada a CPDI, periodo em que serdao mantidos em jornada de 40 horas semanais, sem que, neste

periodo, haja violagao ao regime de integralidade e exclusividade.
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§ 1° - Casos excepcionais em que as atividades simultaneas externas nao possam ser encerradas no prazo
maximo de 1 (um) ano deverao ser encaminhados a CPDI, acompanhados de consistentes justificativas e

estardo sujeitos a avaliacao e aprovacgao.

§ 2° - Caso a solicitagao prevista no paragrafo anterior ndo seja aprovada pela CPDI, o Pesquisador sera

notificado para apresentar pedido de reconsideragdao em 5 (cinco) dias.

§ 3° - Em caso de manutencio da decisdo pela CPDI, o Pesquisador devera adequar-se imediatamente ao
regime de integralidade e exclusividade, sob pena de ser-lhe imposta a jornada de 30 ou 20 horas semanais,

conforme o caso.

Artigo 28-C - Os pesquisadores que optarem por ndo se submeter ao regime de integralidade e
exclusividade, poderao solicitar em seus 6rgaos de lotagdo a mudanca de jornada para 30 ou 20 horas, com

a respectiva redugao de salario, e estarao sujeitos ao disposto no artigo 22-A.

Paragrafo unico. A solicitagdao de que trata este Artigo sera encaminhada ao dirigente de seu é6rgao de
lotacdo e aprovada por suas instdncias competentes. Se aprovada, devera ser encaminhada a CIDP que

emitira parecer conclusivo e encaminhara as providéncias administrativas cabiveis.

Artigo 28-D - O Pesquisador admitido antes da vigéncia da alteracdo desta Deliberagao (Deliberagdo CAD-A-

001/2019) para cumprir jornada de 40 horas semanais que tiver o relatério de atividades reprovado ou
considerado insuficiente pela CIDP nao sofrera redu¢ao da jornada de trabalho objeto de seu concurso
publico, devendo ser impostas providéncias a serem definidas pela CPDI.

(Incluidos pela Deliberagcao CAD-A-002/2024)

Artigo 29 — A presente Deliberagao entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des contrarias,
em especial a Deliberacédo CAD-A-002/2005 (Proc. n° 01-P-17652/2003).

Historico de Revisoes

A Deliberacao CAD-A-002/2024 alterou os artigos 1°, 13, 21, 22, 23 e 26, acrescentou os
artigos 21-A, 21-B, 22-A, 26-A, 28-A, 28-B, 28-C e 28-D, o Capitulo V-A com seu artigo 22-
B, e o Capitulo V-B com seus artigos 22-C, 22-D e 22-E.
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