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RESUMO

Este artigo tem como objetivo analisar, refletir e externalizar dados e experiéncias de pessoas
com deficiéncia no Brasil, perpassando a pesquisa bibliogréafica da acessibilidade e inclusdo na cultura,
politica e sociedade; com relatos de pesquisa em campo nos espagos que deveriam obter estruturas e
acles de acessibilidade. Assim como evidenciando dados dos censos demogréaficos realizados pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) — destacando os resultados do ultimo censo
realizado no ano de 2022, assim como o do ano de 2010.
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INTRODUCAO

A histéria das pessoas com deficiéncia, no Brasil, ocorre através de matérias de
opressdes, exclusdo, encarceramento e paradigmas biomédicos que transcendem o estigma
social e a luta estrutural.

O acesso desse publico alvo a espacos de direitos concedidos por lei e pela
Constituicdo Federal de 1988 foi conquistado através de lutas e pressées de movimentos sociais
ascendentes, mas ainda é precarizado, tornando as pessoas com deficiéncia a maior minoria
nacional e mundial.

Com o avanco de pesquisas e estudos, bem como o protagonismo PCD nos espacos de
politica e cultura trazem novas perspectivas, contudo ainda pouco alcancadas pelas ciéncias das
humanidades e da inser¢do em estudos de género, sexualidade, maternidade, educacéo, saude e
trabalho.

Este artigo tem como objetivo analisar, refletir e externalizar dados e experiéncias de
pessoas com deficiéncia no Brasil, perpassando a pesquisa bibliografica da acessibilidade e

inclusdo na cultura, politica e sociedade; com relatos de pesquisa em campo Nnos espagos que
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deveriam obter estruturas e agdes de acessibilidade. Assim como evidenciando dados dos
censos demograficos realizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) —
destacando os resultados do Gltimo censo realizado no ano de 2022, assim como o do ano de
2010. Destarte, resultando em respostas para questdes de segregacdo e atos inconstitucionais

apos continuos levantamentos e ocupacdes de espacos de luta coletiva.

Politica educacional: acesso ao ensino superior

O acesso a educacdo é um dos principios e direitos fundamentais para todo e qualquer
individuo. Trata-se da insercdo para a convivéncia em sociedade, desde a formacdo do
aprendizado até o pensamento critico e, consequentemente, formacéo profissional.

Toda a composicéo citada estende-se a pessoa com deficiéncia, uma vez que concerne

direitos iguais previstos nas legislacdes e na Declaracdo Universal dos Direitos Humanos.

Artigo 26° 1. Toda a pessoa tem direito a educacgdo. A educacdo deve ser gratuita,
pelo menos a correspondente ao ensino elementar fundamental. O ensino elementar é
obrigatério. O ensino técnico e profissional deve ser generalizado; o acesso aos
estudos superiores deve estar aberto a todos em plena igualdade, em funcdo do seu
mérito. 2. A educacdo deve visar a plena expansdo da personalidade humana e ao
reforco dos direitos do Homem e das liberdades fundamentais e deve favorecer a
compreensdo, a tolerancia e a amizade entre todas as na¢des e todos 0s grupos raciais
ou religiosos, bem como o desenvolvimento das actividades das Na¢Ges Unidas para
a manutencéo da paz. 3. Aos pais pertence a prioridade do direito de escolher o género
de educacéo a dar aos filhos.

Embora os movimentos sociais e a luta politica tenham garantido novos espacos, a
pessoa com deficiéncia ainda encontra-se em desvantagem no sistema educacional.
Especialmente no ensino superior, é notavel a falta de estruturas acessiveis que deveriam
garantir a inclusdo de todos. De acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), no resultado de seu censo demografico do ano de 2022, a populacdo com deficiéncia
no pais foi estimada em 18,6 milhdes de pessoas de 2 anos de idade ou mais; com base nesse
namero, apenas 25,6% das pessoas com deficiéncia haviam concluido ao menos o ensino
médio. H& de se mencionar, também, a taxa de analfabetismo, calculada em 19,5% para essa
populacéo, em contraposicdo, para pessoas sem deficiéncia foi calculada a taxa de 4,1%.

A maior parte das pessoas de 25 anos ou mais com deficiéncia ndo completaram a
educacdo basica: 63,3% eram sem instrugdo ou com o fundamental incompleto e
11,1% tinham o fundamental completo ou médio incompleto. Para as pessoas sem
deficiéncia, esses percentuais foram, respectivamente, de 29,9% e 12,8% (PNAD
Continua Pessoas com Deficiéncia, 2010).

Dados os resultados, fica visivel a precarizacdo da atuacao dos devidos agentes no que

tange os parametros de educacgdo basica, até a chegada ao ensino superior para pessoas com



deficiéncia. Ainda que sancionada a Lei n°® 12.711/2012, que garante a reserva de 50% das
vagas por curso nas instituicdes federais de ensino superior, o processo e a fiscalizagdo para
que 0s recursos sejam garantidos sdo completamente escassos, aléem de ser uma pauta em
tramitacdo lenta para implementacdo em instituicdes estaduais de ensino superior.

A partir de uma analise de campo feita com alunos com deficiéncia em universidades,
as principais queixas tratam-se do despreparo dos docentes e servidores para adaptacdo de
materiais didaticos e aulas; burocratizacao sistematica no que diz respeito ao acesso as devidas
adaptacOes; definicbes arcaicas do modelo biomédico de deficiéncia; falta de intérpretes de
LIBRAS para pessoas com deficiéncia auditiva, bem como materiais ampliados ou em Braille
para pessoas com deficiéncia visual. Ademais, a soliddo e a segregacéo gritantes relatadas, que
convergem totalmente a um espaco que deveria implementar incluséo.

E de se concluir que, apesar das legislacbes, politicas educacionais e avancos
tecnoldgicos, a acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia ainda ndo estdo
acomodadas nos estudos de ciéncias sociais, dado que seu conceito ndo mais resume-se ao

assistencialismo.

Artigo 1° — Pessoa com deficiéncia é aquela que tem impedimentos de longo prazo,
de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial que, em interagdo com diversas
barreiras, podem ter obstruida sua participagdo plena e efetiva na sociedade, em
igualdade de condi¢Bes com as demais pessoas (Convencao sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia — Assembléia Geral da ONU, 2006).

Em adicéo, a Lei Brasileira de Inclusdo (LBI — Estatuto da pessoa com deficiéncia),
aprovada em 2015, assegura em seu artigo 27 o direito ao acesso da pessoa com deficiéncia a
um sistema educacional inclusivo em todos os niveis, destarte, sendo inconstitucional a

precarizacao e falta de recursos para o acesso dessa populacédo as instituicoes.

Politica cultural: acesso a arte e cultura
A pauta cultural e artistica para pessoas com deficiéncia, tanto em dmbitos terapéutico,
telespectador e protagonista, é de fato recente nas politicas brasileiras. O direito a frui¢do de

experiéncias culturais também é garantido a todos por igual.

Artigo 27° 1. Toda a pessoa tem o direito de tomar parte livremente na vida cultural
da comunidade, de fruir as artes e de participar no progresso cientifico e nos beneficios
que deste resultam. 2. Todos tém direito a protecdo dos interesses morais e materiais
ligados a qualquer produgdo cientifica, literaria ou artistica da sua autoria (Declaragao
Universal dos Direitos Humanos).



Sabe-se que a Tecnologia Assistiva (TA) tem sido objeto de pesquisa cada vez mais
presente nos estudos cientificos, culturais e tecnoldgicos. Ela tem por definicdo recursos e
Servigos que visam proporcionar autonomia e independéncia de pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida, tornando-se uma grande ferramenta de acessibilidade nos dias atuais. A
partir disso, é importante ressaltar a diferenga entre acessibilidade e inclusdo: enquanto a
acessibilidade trabalha ferramentas para uso autbnomo de pessoas com deficiéncia, a incluséo
trata sobre a presenca de PcDs nos diversos ambitos sociais.

Referindo-se a acessibilidade como ferramenta, pode-se citar as areas em que ela deve
ser trabalhada: acessibilidade arquitetdnica, comunicacional, metodoldgica, instrumental,
programatica e atitudinal. Cada uma colaborando para a inclusao de pessoas com deficiéncia.

Um dos espagos mais amplos em que se deveria implementar as ferramentas de
acessibilidade é o da cultura. A pluralidade da arte permite que todos os individuos possam
fazé-la e usufrui-la com todos os sentidos, possibilitando recursos tateis, olfativos, auditivos e
visuais. Contudo, como em todas as politicas de vulnerabilidade citadas em tdpicos anteriores,
os direitos de acesso cultural da PCD muitas vezes sdo desconhecidos, ignorados ou mal

fiscalizados.

Artigo 42. A pessoa com deficiéncia tem direito a cultura, ao esporte, ao turismo e ao
lazer em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, sendo-lhe garantido o
acesso:

I. A bens culturais em formato acessivel;

I1. A programas de televiséo, cinema, teatro e outras atividades culturais e desportivas
em formato acessivel; e 1ll. A monumentos e locais de importancia cultural e a
espacos que oferecam servicos ou eventos culturais e esportivos.

§ 1° E vedada a recusa de oferta de obra intelectual em formato acessivel a pessoa
com deficiéncia, sob qualquer argumento, inclusive sob a alegacdo de protecdo dos
direitos de propriedade intelectual.

§ 2° O poder publico deve adotar solugdes destinadas & eliminacéo, & reducéo ou a
superacdo de barreiras para a promocdo do acesso a todo patrimdnio cultural,
observadas as normas de acessibilidade, ambientais e de prote¢do do patriménio
histdrico e artistico nacional.

Mais uma vez, ressalta-se inconstitucional aquele espaco que nao oferece os devidos
recursos de acesso a todo e qualquer individuo também no ambito cultural. Na primeira década
dos anos 2000, foi estipulado o lema “nada sobre nds sem nds” a partir de um grupo - COmposto
por pessoas com e sem deficiéncia - participante de uma oficina promovida pela entéo
Secretaria de Identidade e Diversidade Cultural (SID), sendo até hoje o lema mais reconhecido

e utilizado pela populagéo em questéo.



Outro drgdo responsavel pela disseminacéo e contribuigdo para participagdo de grupos
diversificados na arte foi a Fundagdo Nacional das Artes (FUNARTE).

O “Arte sem Barreiras”, nos anos 90, reuniu um grupo de artistas e profissionais com
ou sem deficiéncia de diferentes areas das artes, e se um trabalho articulado em rede
nacional de forma voluntaria com o objetivo de mapear iniciativas e producdes
artisticas para articular fomento, difusdo e qualificacdo profissional dos grupos e
individuos envolvidos com o direito cultural das eficiéncias. Esta rede, inicialmente
foi fomentada a partir da Fundacdo Nacional das Artes — FUNARTE/RJ através de
uma figura preciosa ao grupo, senhora Albertina Brasil (Dorneles et al., 2020).

O programa “Arte sem Barreiras” foi acolhido pelo Ministério da Educagdo (MEC) e
foi alvo de grande articulagdo no pais, mobilizando grupos minoritérios, principalmente pessoas

com deficiéncia, em participacdes em festivais culturais e protagonismo artistico.

[...] a visibilidade da producéo estética e artistica da pessoa com deficiéncia, a rica
troca de experiéncias e a qualidade do trabalho em rede, o fortalecimento do campo
politico da cidadania cultural das pessoas com deficiéncia, a construcdo da rede
nacional Artes sem Barreiras e seus nlcleos especificos de danca, teatro, artes visuais
entre outros. O legado cultural e artistico para a diversidade da cultura brasileira
identificado na contribuicdo da producdo estética e artistica das pessoas com
deficiéncia nas politicas culturais, se deve a este grupo e ao seu trabalho (Dorneles et
al., 2020).

A acessibilidade cultural cresceu em pautas politicas com a condugdo dos agentes dos
ministérios, e do fomento a programas e editais culturais que buscavam promover a incluséo.
Embora o Brasil seja pioneiro em ferramentas de acessibilidade em producdes audiovisuais —
com recursos revisados de audiodescricao e legendagem - houve um abandono das esferas
publicas em relacdo a pessoa com deficiéncia a partir do ano de 2016, com o inicio da queda
do Ministério da Cultura (MinC), e a precarizacdo do Ministério da Educacdo, centralizando
novamente 0s cargos em universidades publicas federais.

Faz-se necessario dizer que a reconstru¢cdo dos ministérios citados é de suma
relevancia para o protagonismo da pessoa com deficiéncia no espago cultural, visto as normas,
leis e direitos previstos para que isso ocorra. Os agentes e universidades publicas devem retomar
seus estudos e pesquisas para a promoc¢édo de pessoas com deficiéncia, utilizando de recursos

envolvendo sentidos, além de réplicas, materiais digitais e tecnologias assistivas.

Politica do trabalho: acesso ao mercado de trabalho e apoios assistenciais

O mercado de trabalho é um dos locais mais violentos relacionados a atuacao da pessoa
com deficiéncia. Mesmo com a Lei de Cotas (art. 93 da Lei n® 8.213/91) estabelecendo que
deve-se haver parte dos cargos para pessoas com deficiéncia nas empresas de médio e grande
porte, com suas devidas adaptacdes, os dados de informalidade e desemprego ainda sdo



alarmantes: uma taxa de 29% das pessoas com deficiéncia em forcas de trabalho, com
disparidade de salario e cargos em comparado a pessoas sem deficiéncia (IBGE, 2023).

Mesmo para PCD com nivel superior, os salarios sdo substancialmente diferentes,
principalmente no que tange a mulher com deficiéncia ocupando um cargo em uma empresa.
Além disso, os postos de diretoria, geréncia e qualificacdo sdo muito pequenos em ocupacao de
pessoas com deficiéncia. Para além dessa discriminacdo estrutural, também hé a social: em um
estudo de campo feito com pessoas com deficiéncia que ja ocuparam ou ainda ocupam cargos
formais em empresas, 0 preconceito e a segregacdo entre os outros funcionarios é gritante,
ademais, alguns recursos de acessibilidade ndo sdo atendidos, ou ocorrem com atraso ou sao
negados e negligenciados pelos gestores.

Outro fato a ser destacado € a falta de acolhimento e informacéo para deficiéncias
invisiveis, como o transtorno do espectro autista (TEA), ndo havendo nenhum recurso de
acessibilidade obrigatério previsto em lei, deixando lacunas para que essas pessoas ndo sejam
contratadas ou tenham suas adaptacdes atendidas apenas com aval de laudo e relatério médicos.

Destaque ao que dispGe a Lei Brasileira de Incluséo:

Artigo 34. A pessoa com deficiéncia tem direito ao trabalho de sua livre escolha e
aceitacdo, em ambiente acessivel e inclusivo, em igualdade de oportunidades com as
demais pessoas.

8§ 1° As pessoas juridicas de direito puablico, privado ou de qualquer natureza séo
obrigadas a garantir ambientes de trabalho acessiveis e inclusivos.

§ 2° A pessoa com deficiéncia tem direito, em igualdade de oportunidades com as
demais pessoas, a condigdes justas e favoraveis de trabalho, incluindo igual
remuneracao por trabalho de igual valor.

§ 3° E vedada restricio ao trabalho da pessoa com deficiéncia e qualquer
discriminacdo em razdo de sua condicdo, inclusive nas etapas de recrutamento,
selegdo, contratacdo, admissdo, exames admissional e periddico, permanéncia no
emprego, ascensdo profissional e reabilitacdo profissional, bem como exigéncia de
aptidao plena.

§ 4° A pessoa com deficiéncia tem direito a participacdo e ao acesso a Cursos,
treinamentos, educacdo continuada, planos de carreira, promogdes, bonificacdes e
incentivos profissionais oferecidos pelo empregador, em igualdade de oportunidades
com os demais empregados.

§ 5° E garantida aos trabalhadores com deficiéncia acessibilidade em cursos de
formacdo e de capacitacéo.

Destarte, com os desafios cada vez mais maiores, ambientes precérios, mudancas
constantes na previdéncia social, e discriminacdo em cadeia, muitas pessoas com deficiéncia
partem para a informalidade ou para o Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), que consiste

em um programa de renda para pessoas com deficiéncia ou idosas, sem autonomia para gerir



renda. Esse beneficio caracteriza-se como uma assisténcia social implementada em 1993 como
a Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS — Lei n° 8.742).

Em suma, a pauta mais desafiadora para pessoas com deficiéncia encontra-se no
mercado de trabalho, uma vez que esta perpassa pela incluséo social, educacional e cultural,
além de trabalhar com as teorias capitalistas de corpos Uteis para forca de trabalho. Mesmo com
assisténcias e programas governamentais, 0 Viés para seu asseguramento € de avaliacdo
biomédica arcaica e alienada, gerando o estigma do corpo estranho ou corpo doente da PCD

para sua atuacao plena na sociedade.

METODOS

O presente artigo utilizou métodos de pesquisa bibliografica ao longo de anos de
estudo, analise e insercdo no grupo de pessoas com deficiéncia, além da avaliacdo do censo
demografico realizado no ano de 2010, e o Gltimo no ano de 2022 pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica, divulgado em 2023. Também foram utilizados relatos coletados por
PCDs em situacgdes de vulnerabilidade, em contrapartida a pessoas sem deficiéncia, ou pessoas

com deficiéncia que alcancaram objetivos satisfatérios.

RESULTADO E DISCUSSOES

Concluiu-se com a pesquisa e as experiéncias individuais, estruturais e sociais que o
movimento da populagdo com deficiéncia ainda ndo atingiu patamares desejados, de tal forma
que a discriminacdo, o carcere, a pobreza, o analfabetismo e a exclusdo prosseguem em altas
taxas. Com isso, a urgéncia de abordar a acessibilidade e a inclusdo € uma tarefa de todos, para
gue nao molde-se o esteredtipo biomédico em carater definitivo. A falta de protagonismo da
PCD nos ambientes de trabalho, educacéo e cultura colaboram para a desconstrucéo social da
diversidade dos corpos e mentes, ndo somente leis e documentos podem garantir a entrada e

permanéncia de uma pessoa com deficiéncia na sociedade.

CONSIDERAGCOES FINAIS

As leis, promocdes, eventos e avancos tecnoldgicos, principalmente em inicio na
Constituicao Federal de 1988 ndo ocorreram ao acaso, estas sdo resultado de um grande esforco
e crescimento da populacdo com deficiéncia, além da voz de seus movimentos que continuam
em ascensdo. Ndo foram relatados e mostrados neste artigo pesquisas sobre sexualidade, género
e taxas de suicidio das pessoas com deficiéncia por questdes éticas e de maior aprofundamento,



tendo em vista PCD como a maior minoria. Todavia, € necessario pautar e acrescentar pesquisas

que abordem essas questdes que permeiam a vida de cada individuo precarizado em sua raiz.
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